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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Zékladnou stratégiou vedenia spoloénosti ELTRA, s.r.o., je jej stabilita na trhu, spokojnost zakaznikov,
udrianie vysokého stupria kvality montaz, rekonstrukcia a tidrzba elektrickych zariadeni bez obmedzenia
napéitia (NN, VN), bleskozvodov v objektoch triedy B. inStaldcia a opravy trakénych vedeni, technolégii a
silnoprudu pre Zeleznicu, mestsku verejni dopravu a dalSie elektrické zariadenia, priprava a realizacia stavieb,
modernizicie infratruktiry a inZinierskych sieti, technickd podpora k projektovej &innosti. Hibkové
zakladanie stavieb pomocou ihlanovych pilét, vhodnych pre rozne typy konstrukcii a vyroba a opracovanie
materialov, obrabanie kovov, vyroba ocelovych konstrukcii a vyroba komponentov pre elektrické zariadenia,
izolatorov, tsekovych delifov a ochran neZivych Casti prieraziek, vratane plnenia externych a internych
poZiadaviek a zésad z oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ciefom je trvalé zvySovanie efektivnosti a kvality vyroby a poskytovanych sluZieb, integrovaného
manazérskeho systému a zlepSovanie schopnosti pohotovo reagovat na vyvoj trhu a meniace sa prostredie.

Vedenie spoloénosti sa zavazuje k dodrZiavaniu nasledujucich principov:
Politika manaZérskeho systému kvality (QMS)

e Zakaznik zohrava v podnikani spolo¢nosti klu¢ovu tlohu;

e Zamestnanci st najpodstatnej$im zdrojom a predstavuju najvacsiu hodnotu spolo¢nosti ELTRA;

e Timova spolupraca je zakiadom nasho uspechu;

e Aktivne sledujeme trh, jeho vyvoj do budicnosti a dynamicky sa mu prispésobujeme;

e Budujeme korektné a seridzne dodavatelsko-zakaznicke vztahy s partnermi doma ako aj v zahraniéi;

e VaZime si svoju konkurenciu, lebo ndm pomaha v raste;

e Pouzivame moderné prostriedky pre vykon podnikatelskej ¢innosti a nebranime sa zmenam;

e Vytvarame image spolo¢nosti ELTRA ako dynamicky sa rozvijajucej a poskytujicej kvalitu a komplexnost pri
vykonavani montaznych, rekonstrukénych, opravarenskych a udrzbarskych prac na trakénych vedeniach;

e ZvySovanie obratu a produktivity prace je nasa cesta k dobrym vysledkom;

e Na trvalom zlepSovani efektivnosti a zvySovani vykonnosti sa podiela kazdy zamestnanec spolo¢nosti ELTRA.

Politika environmentéalneho manazérskeho systému (EMS)

V spoloénosti ELTRA, s.r.o. KoSice zaradujeme ochranu Zivotného prostredia medzi hlavné priority. Nasim
principom je Pldnovanie a realizovanie poskytovanych sluZieb a vyrobnych Cinnosti tak, aby sa zabezpecilo
plnenie a dodrZiavanie poZiadaviek s ohfadom na minimalizaciu nepriaznivych vplyvov a ¢innosti na Zivotné
prostredie, zniZovanie rizik a eliminicia nebezpecenstiev. Pre splnenie tychto zédmerov uplatfiujeme tieto
principy:

e Vykondvat podnikatelskd ¢innost v sulade s environmentalnymi pravnymi normami, predpismi a daldimi
poZiadavkami, ktoré sa spolo¢nost zaviazala plnit;

e Zabezpefovat prevenciu a preventivnymi opatreniami zlepSovat ochranu Zivotného prostredia
odstrafiovanim pricin priamo pri zdroji;
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e ZvySovat povedomie vsetkych zamestnancov o najlepsich postupoch a principoch ochrany Zivotného prostredia.

e Viest zamestnancov a uplatfiovat hierarchiu odpadového hospodarstva , znizovanie objemov odpadov a vyuzivat
moznosti recyklacie odpadov.

e Zamerat sa na zvy$ovanie environmentdlneho povedomia nasej spolo¢nosti a vietkych zamestnancov
a informovat ich o najlepsich postupoch a principoch ochrany Zivotného prostredia.

e Zodpovednost za plnenie tychto principov maju vSetky organizaéné Utvary spoloénosti tak, aby zniZovali
nepriaznivé vplyvy zo svojej ¢innosti na Zivotné prostredie.

Politika manaZérskeho systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Vedenie spolo¢nosti ELTRA, s.r.o. sa jednoznaéne hlasi k starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci s vyhlasenim ,Ni¢ nie je délezitejsie ako Zivoty a zdravie fudi, ani poskytované sluzby, ani trzby, ani zisky”.
Jeho trvalym zaujmom je dosahovat také vysledky v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, ktoré
ho zaradia medzi popredné spoloénosti na Slovensku.

Vrcholovy manaZment ELTRA, s.r.o. uznava bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ako sucast systému
manazérstva. Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci je neoddelitefnou sucastou jeho podnikatelskych aktivit.
Na dosiahnutie tychto cielov sa spolo¢nost zavazuje:

e Zabezpedit vysokd Groven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, minimdlne v sulade so zakonnymi
poziadavkami s neustalym zlepSovanim tohto stavu;

o Trvale zlep3ovat a zdokonalovat uroveri manaZzérstva systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
zaklade principov prevencie;

e Analyzovat, posudzovat a riadit riziko, prijimat opatrenia na jeho zniZenie alebo odstranenie;

e Pri zavddzani novych technoldgii, modernizacie strojov a zariadeni prijimat U¢inné opatrenia na zniZovanie
zdrojov zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia;

e Zabezpedovat zvySovanie odbornej pripravy, kvalifikdcie a rozvijanie povedomia zamestnancov k stotoZneniu
sa s bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci, vychovne pdsobit na bezpecné konanie a spravanie sa
zamestnancov v pracovnom procese. Bezpec¢né konanie je osobnou zodpovednostou jednotlivcov a
zakladnou podmienkou zamestnania v nasej spolo¢nosti.

ManaZérstvo bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je zodpovednostou manazmentu na vSetkych stupfioch
riadenia. Naplnenie ciefov politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je zodpovednostou vsetkych
zamestnancov spolocnosti.
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