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STRATEGIA ROZVOJA KULTURY BEZPECNOSTI ELTRA, s.r.o.

v stlade s poZziadavkami ¢l. 9 ods. 2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/798 z 11. méja 2016 o
bezpelnosti Zeleznic a poZziadavkami systému riadenia bezpecnosti (SMS) podfa TSI OPE.

Kulttiru bezpecnosti definujeme ako subor spolocnych postojov, hodnét, presvedceni a sp6sobov
spravania, ktoré sa formuju prostrednictvom interakcii medzi zamestnancami a vedenim spolo¢nosti. Tieto prvky
ovplyviiuju rozhodovanie a konanie jednotlivcov v kazdodennej pracovnej praxi.

Kultira bezpecnosti v spoloénosti ELTRA, s.r.o. predstavuje aktivne zapojenie vSetkych zamestnancov do
systému riadenia bezpecnosti, pochopenie jeho poziadaviek a ich premietnutie do kazdodenného spravania. Jej
ciefom je vytvorit prostredie, v ktorom sa bezpecnostné otazky riesia otvorene, konstruktivne a s dérazom na
prevenciu.

Rozvoj kulttiry bezpecnosti je zaloZeny na podpore nasledovnych postojov:

dosledné dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel a proaktivny pristup,
schopnost identifikovat a komunikovat hrozby,

zdiefanie skusenosti s inymi zelezni¢nymi subjektmi,

neignorovanie malo frekventovanych, ale zavaznych rizik,

budovanie vzajomnej dovery a otvorenej komunikacie.

Ucinnost tychto postojov je pravidelne overovana prostrednictvom internych auditov, kontrol a spatnych
vazieb, pri¢om ich vysledky su sicastou preskiumania vedenim v ramci integrovaného manazérskeho systému
a systému riadenia bezpecnosti.

Zmyslom tejto stratégie je predchadzat mimoriadnym udalostiam, zvySovat bezpeénost prace, chranit
zdravie zamestnancoy, tretich oséb a Zivotné prostredie.
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